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Системой работы по профессиональной ориентации и самоопределению в 

Кузнецком районе охвачено 96% обучающихся 1-11 классов, в том числе 

обучающихся с ОВЗ. Профориентационная работа строится в соответствии с 

планами/программами работы школ, планом мероприятий («Дорожная карта») 

по направлению «Организация системы работы по самоопределению и 

профессиональной ориентации» в Кузнецком районе. 

Существующая работа включает в себя профессиональное просвещение 

обучающихся; проведение диагностики профессиональных предпочтений и 

консультирование по проблемам профориентации: 

- циклы профориентационных часов общения, направленных на 

подготовку обучающегося к осознанному планированию и реализации своего 

профессионального будущего, классные часы; 

- профориентационные игры: симуляции, деловые игры, квесты, 

решение кейсов (ситуаций, в которых необходимо принять решение, занять 

определенную позицию), расширяющие знания обучающихся о типах 

профессий, о способах выбора профессий, о достоинствах, недостатках той или 

иной интересной обучающимся профессиональной деятельности; 

- экскурсии на предприятия городов Пензы, Кузнецка и сел, дающие 

обучающимся начальные представления о существующих профессиях и 

условиях работы людей, представляющих эти профессии; 

- посещение профориентационных выставок, ярмарок профессий, 

тематических профориентационных парков, профориентационных лагерей, 

дней открытых дверей в профессиональные образовательные организации и 

организации высшего образования; 

- совместное с педагогическими работниками изучение интернет-

ресурсов, посвященных выбору профессий, прохождение 

профориентационного онлайн-тестирования, прохождение онлайн курсов по 

интересующим профессиям и направлениям образования, онлайн-

тестирования; 

- участие в работе всероссийских профориентационных проектов, 

созданных в сети интернет: просмотр лекций, решение учебно-тренировочных 

задач, участие в мастер-классах, посещение открытых уроков; 

- индивидуальные консультации психолога для обучающихся и их 

родителей (законных представителей) по вопросам склонностей, способностей, 

дарований и иных индивидуальных особенностей обучающихся, которые могут 

иметь значение в процессе выбора ими профессии; 

- освоение обучающимися основ профессии в рамках различных курсов 

по выбору, включенных в основную образовательную программу школы, или в 

рамках курсов дополнительного образования. 

В общеобразовательных учреждениях проводится организация временного 

трудоустройства обучающихся в каникулярное время. В августе 2020 г. 184 

подростка были временно трудоустроены через ГКУ «Центр занятости  

Кузнецкого района» и работали в ремонтных бригадах при школах (156 

человек). С целью первичной социально-трудовой адаптации, способствующей 

нормальному вхождению молодежи в рынок труда, организуется занятость 



подростков в летний период и свободное от учебы время. Ежегодно работает 

лагерь  труда и отдыха «Радуга» при МБОУ СОШ с. Поселки с круглосуточным 

пребыванием для подростков 14-17 лет общей численностью 112 человек. В 

2020 году в связи с действием ограничительных мер число детей было 

сокращено до 28 человек.  

Выявлять профессиональные предпочтения помогает система 

дополнительное образование детей. Образовательный процесс в Центре 

осуществляется на базе МБОУ СОШ с. Поселки и 8 филиалов по следующим 

направленностям: техническая; художественная; физкультурно-спортивная; 

социально-гуманитарная; туристско – краеведческая. В 2020-2021 учебном году 

в Центре детского творчества работало 25 детских объединений, в которых 

занималось 1110 детей. В рамках создания новых мест в системе 

дополнительного образования детей в 2020 году МБУ ДО «ЦДТ» Кузнецкого 

района получено новое оборудование. 150 учащихся в возрасте от 8 до 15 лет 

охвачены интересными и востребованными программами дополнительного 

образования по технической и туристско-краеведческой направленности. 

Образовательная деятельность осуществляется по дополнительным 

общеобразовательным общеразвивающим программам «Юный турист» и 

«Основы робототехники и 3D моделирования». 

В то же время анализ результатов мониторинга профориентационной 

работы показывает, что система профориентации представлена отдельными 

документами и мероприятиями. С целью регламентации системы работы по 

профориентации разработаны Концепция муниципальной системы оценки 

качества образования Кузнецкого района №451 от 05.08.2021 г., Положение о 

мониторинге системы работы по самоопределению и профессиональной 

ориентации обучающихся общеобразовательных учреждений Кузнецкого 

района №15 от 11.08.2021 г. Приказом Отдела образования Кузнецкого района 

№480 от 20.08.2021 г. создана рабочая группа по развитию муниципальной 

системы оценки качества образования Кузнецкого района. Принятые меры и 

управленческие решения позволили 

- определить координаторов профориентационной работы; 

- определить  задачи, направления   работы,   мероприятия   

профориентационного   характера; 

- определить критерии оценки мониторинга системы профориентационной 

работы. 

Концептуальные и нормативно-правовые документы по анализируемому 

направлению размещены в сети «Интернет», информация структурирована, 

представлена в полном объеме. Мониторинг количественных и качественных 

показателей профориентационной работы проводится с использованием модуля 

«Мониторинг образования» Электронной системы. 

Появились новые, с использованием современных образовательных 

технологий, формы работы, которые направлены на формирование сознания 

значимости самоопределения и формируют связь между предметами и выбором 

будущей профессии (проектно-исследовательская деятельность, игровые 

технологии и др.). Изменения произошли и в информировании школьников: 



организован просмотр открытых уроков на портале «Проектория», онлайн - 

уроков Всероссийской программы «Дни финансовой грамотности», акции 

«Урок цифры». У педагогов появилось четкое понимание цели, значимости и 

роли в реализации профориентационной работы, необходимости ее обновления.  

Дальнейшая работа по самоопределению и профессиональной ориентации 

обучающихся будет выстраиваться с учетом потребностей обучающегося в 

профессиональном становлении, социально-экономической ситуации на рынке 

труда и реализовываться на основе взаимодействия образовательных 

организаций, родителей (законных представителей) обучающихся, социальных 

партнеров. У школьников и их родителей должно формироваться реальное 

видение ситуации на рынке труда, понимание важности ее учета при 

профессиональном самоопределении ребенка. 

Приоритетными определяются следующие цели:  

-сопровождение профессионального самоопределения обучающихся;  

-осуществление взаимодействия образовательных организаций с 

учреждениями/предприятиями;  

-проведение ранней профориентации обучающихся, в том числе 

обучающихся с ОВЗ;  

- проведение диагностики способностей и компетенций обучающихся, 

необходимых для продолжения образования и выбора профессии;  

-обеспечение информированности обучающихся об особенностях 

различных сфер профессиональной деятельности; 

-развитие конкурсного движения профориентационной направленности.  

Реализация указанных направлений работы будет способствовать 

созданию оптимальной системы сопровождения профессионального 

самоопределения и профориентации обучающихся на основе взаимодействия 

общего, дополнительного и профессионального образования в едином 

образовательном пространстве Кузнецкого района и Пензенской области, 

укрепления социального партнерства работодателей и образовательных 

организаций с учетом потребностей региона в квалифицированных кадрах по 

конкретным профессиям и специальностям.  

С учетом указанных целей определены показатели, подлежащие оценке в 

режиме мониторинга. Данные, полученные по результатам мониторинга, 

призваны помочь в разработке адресных практических рекомендаций по 

повышению результативности работы по самоопределению и 

профессиональной ориентации обучающихся и принятию соответствующих 

мер и управленческих решений. 
 

 

 

 

 

 

 



Промежуточные итоги реализации Плана мероприятий (дорожной карты) по 

направлению «Организация системы работы по самоопределению и 

профессиональной ориентации» в Кузнецком районе 2020-2022 г.г. 

 
 Мероприятия Сроки 

реализации 

Индикативный 

показатель 

Исполнители 

1 Планирование работы 

общеобразовательных 

учреждений по 

вопросам 

профессиональной 

ориентации и 

самоопределения 

учащихся 

ежегодно Наличие раздела по 

профессиональной 

ориентации и 

самоопределения в 

плане работы в 

каждого 

общеобразовательного 

учреждения 

Кузнецкого района. 

Выполнено 

 

Общеобразовательные 

учреждения 

Кузнецкого района 

2 Обсуждение темы 

профориетационной 

направленности в 

рамках семинара 

руководителей 

Кузнецкого района 

2021 Проведение семинара с 

участием всех 

руководителей 

общеобразовательных 

учреждений 

Кузнецкого района. 

Семинар 

руководителей 

общеобразовательных 

учреждений 

Кузнецкого района 

«Технология 

организации 

продуктивной 

практической 

деятельности 

школьников в урочной 

деятельности» (МБОУ 

СОШ с. Татарский 

Канадей). 

Отдел образования 

Кузнецкого района 

3 Обобщение сведений о 

трудоустройстве 

выпускников 9,11 

класса 

Ежегодно, 

август, 

сентябрь 

Наличие 

аналитической справки 

по результатам 

мониторинга 

Выполнено, имеется 

справка 

Отдел образования 

Кузнецкого района 

4 Проведение 

диагностики 

способностей и 

компетенций 

обучающихся, 

необходимых для 

продолжения 

образования 

ежегодно Ежегодное увеличение 

числа участников 

проекта «Билет в 

будущее» 

Выполнено 

Общеобразовательные 

учреждения 

Кузнецкого района 



5 Выпуски школьных 

газет, в том числе 

профориетационной 

направленности 

ежегодно Наличие газет. 

Выполнено 

Общеобразовательные 

учреждения 

Кузнецкого района 

6 Включение в повестку 

заседаний 

родительских 

собраний вопросов 

профориетационной 

направленности 

ежегодно Рекомендации для 

родителей по вопросам 

профессиональной 

ориентации. 

Выполнено 

Общеобразовательные 

учреждения 

Кузнецкого района 

7 Участие в цикле 

открытых онлайн-

уроках «Проектория» 

В течение 

учебного 

года 

Охват участников не 

менее 55%. 

Выполнено. 

Общеобразовательные 

учреждения 

Кузнецкого района 

8 Проведение 

профориентационных 

мероприятий 

совместно с 

учреждениями, 

предприятиями, 

профессиональными 

организациями 

В течение 

учебного 

года 

Охват 

профориентационными 

мероприятиями не 

менее 80%. 

Выполнено 

Общеобразовательные 

учреждения 

Кузнецкого района 

9 Обобщение сведений о 

потребности в 

педагогических кадрах  

ежегодно Наличие сведений 

Выполнено 

Отдел образования 

Кузнецкого района 

 

 

 


