Филиал МБОУ СОШ с. Пионер – СОШ с. Ясная Поляна
Информация о наставничестве
Наставничество – универсальная технология передачи опыта, знаний, формирования навыков, компетенций, метакомпетенций и ценностей через неформальное взаимообогащающее общение, основанное на доверии и партнерстве.
Форма наставничества «учитель – ученик» предполагает взаимодействие педагогов и учащихся. Целью такой формы наставничества является раскрытие потенциала каждого наставляемого, повышение мотивации к учебе и улучшение образовательных результатов.
В качестве наставников выступает  классный руководитель, который работает в тесном контакте с учителями-предметниками и  психологом.
В качестве наставляемого выступает, чаще всего, учащийся, который демонстрирует низкую мотивацию к учебе и саморазвитию, неудовлетворительную успеваемость, имеет проблемы с поведением, испытывает трудности с адаптацией в школьном коллективе. 
[bookmark: _GoBack]Классные руководители имеют планы работ по данному направлению. По необходимости, в планы вносятся корректировки.
Результатами такого наставничества являются:
1. Высокий уровень включения наставляемых во все социальные, культурные и образовательные процессы. 
2. Повышение успеваемости в школе. 
3. Улучшение психоэмоционального фона внутри класса и школы в целом. 
4. Снижение числа учащихся, состоящих на ВШУ. 
5. Снижение количества жалоб от родителей и педагогов, связанных с социальной незащищенностью и конфликтами внутри коллектива учащихся.
Форма наставничества «ученик-ученик» предполагает взаимодействие учащихся одной образовательной организации, при котором один из учащихся находится на более высокой ступени образования и обладает организаторскими и лидерскими качествами, позволяющими ему оказать весомое влияние на наставляемого. Среди основных задач взаимодействия наставника с наставляемым:  помощь в реализации лидерского потенциала, развитие гибких навыков и метакомпетенций, оказание помощи в адаптации к новым условиям среды.
Проблемы учащегося, решаемые с помощью наставничества:
  Низкая мотивация к учебе и саморазвитию, неудовлетворительная успеваемость, отсутствие осознанной позиции, необходимой для выбора образовательной траектории и будущей профессиональной реализации.
 Низкая информированность о перспективах самостоятельного выбора векторов творческого развития, разрушение или низкий уровень сформированности ценностных и жизненных позиций и ориентиров.
 Конфликтность, неразвитые коммуникативные навыки, отсутствие условий для формирования метапредметных навыков и метакомпетенции.
Возможные варианты наставничества «Ученик – ученик»: 
– взаимодействие «отличник – двоечник», классический вариант поддержки для достижения лучших образовательных результатов; 
– взаимодействие «лидер – тихоня», психоэмоциональная поддержка с адаптацией в коллективе или развитием коммуникационных, творческих, лидерских навыков;
 – взаимодействие «равный – равному», в течение которого происходит обмен навыками, например, когда наставник обладает критическим мышлением, а наставляемый – креативным; взаимная поддержка, совместная работа над проектом.
Взаимодействие наставника и наставляемого ведется в режиме внеурочной деятельности: проектная деятельность, классные часы, внеурочная работа, подготовка к мероприятиям школьного сообщества, волонтерство.
Результатом правильной организации работы наставников является высокий уровень включенности наставляемых во все социальные, культурные и образовательные процессы школы, что оказывает несомненное положительное влияние на эмоциональный фон в коллективе. Подростки-наставляемые получают необходимый в этом возрасте стимул к культурному, интеллектуальному, физическому совершенствованию, самореализации, а также развитию необходимых компетенций.
Форма наставничества «учитель – учитель» предполагает взаимодействие молодого педагога с опытным и располагающим ресурсами и навыками специалистом-педагогом, оказывающим первому разностороннюю поддержку.
Молодой специалист в начале профессионального развития нуждается одновременно в личностной и профессиональной поддержке. Наибольшие трудности вызывает психологическая и компетентностная адаптация, формирование собственной позиции и системы преподавания, выстраивание гармоничных отношений с педагогическим коллективом, родительским и ученическим сообществом. Именно в этот момент педагогу необходима максимальная  поддержка, способная снизить риск смены молодым специалистом сферы деятельности.  Целью такой формы наставничества является успешное закрепление на месте работы или в должности педагога молодого специалиста, повышение его профессионального потенциала и уровня, а также создание комфортной профессиональной среды внутри школы, позволяющей реализовывать актуальные педагогические задачи на высоком уровне. 
В школе разработан план работы с молодым специалистом.
Результатом правильной организации работы наставника является высокий уровень включенности молодого специалиста в педагогическую работу, культурную жизнь школы, усиление уверенности в собственных силах и развитие личного, творческого и педагогического потенциала. Это оказывает положительное влияние на уровень образовательной подготовки и психологический климат в школе. Молодой специалист получает необходимые для данного периода профессиональной реализации компетенции, профессиональные советы и рекомендации, а также стимул и ресурс для комфортного становления и развития внутри школы.

