Наставничество в МБОУ СОШ с. Большой Труев

Наставничество представляется универсальной моделью построения отношений внутри любой образовательной организации как технология интенсивного развития личности, передачи опыта и знаний, формирования навыков, компетенций, метакомпетенций и ценностей. Наставник способен стать для наставляемого человеком, который окажет комплексную поддержку на пути социализации, взросления, поиске индивидуальных жизненных целей и путей их достижения, в раскрытии потенциала и возможностей саморазвития и профориентации.

В основе наставнических отношений в МБОУ  СОШ с. Большой Труев лежат принципы доверия, диалога и конструктивного партнерства и взаимообогащения, а также непосредственная передача личностного и практического опыта от человека к человеку. Взаимодействие осуществляется через неформальное общение и эмоциональную связь участников. Все эти факторы способствуют ускорению процесса передачи социального опыта, быстрому развитию новых компетенций, органичному становлению полноценной личности. Программа наставничества в МБОУ СОШ с. Большой Труев  внедрена с сентября 2020 года, хотя само наставничество присутствовало во все времена. Программа обеспечивает системность и преемственность наставнических отношений. Наставничество в школе на сегодняшний день необходимо. Ведь в каждой школе есть подростки, которые оказались перед ситуацией сложного выбора образовательной траектории, есть подростки, которые недостаточно мотивированы к учебе, испытывают трудности с адаптацией в школьном коллективе; также есть одаренные дети, которым сложно раскрыть свой потенциал в рамках стандартной образовательной программы,  либо которые испытывают трудности коммуникации; есть дети с ограниченными возможностями здоровья, дети-инвалиды, которым приходится преодолевать психологические барьеры.
             
        Технология наставничества также применима для решения проблем, с которыми сталкиваются педагоги, в том числе:
· проблемы молодого специалиста в новом коллективе,
· проблемы педагога с большим стажем, ощущающего себя некомфортно в мире новых образовательных технологий или испытывающего кризис профессионального роста, находящегося в ситуации профессионального выгорания.
       Программа наставничества  в МБОУ СОШ с. Большой Труев способствует решению ряда задач:
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[bookmark: page14]        - раскрытие потенциала каждого наставляемого;
        - преодоление подросткового кризиса, самоидентификация подростка, формирование жизненных ориентиров;
         - адаптация обучающегося в новом учебном коллективе;
         - повышение мотивации к учебе и улучшение образовательных результатов обучающегося, в том числе через участие в программах поддержки, академических и профессиональных соревнованиях, проектной и внеурочной деятельности, профориентационных программах, стажировках;
         -создание условий для осознанного выбора оптимальной образовательной траектории, в том числе для обучающихся с особыми потребностями (дети с ОВЗ, одаренные дети, подростки в трудной жизненной ситуации);
       - формирование ценностей и активной гражданской позиции наставляемого;
      - развитие гибких навыков, лидерских качеств, метакомпетенций – как основы успешной самостоятельной и ответственной деятельности в современном мире (в том числе готовность учиться в течение всей жизни, адаптироваться к изменениям на рынке труда, менять сферу деятельности и т.д.);
       - создание условий для осознанного выбора профессии обучающимся и формирование потенциала для построения успешной карьеры;
      - адаптация учителя в новом педагогическом коллективе;
      - плавный «вход» молодого учителя и специалиста в целом в профессию, построение продуктивной среды в педагогическом коллективе на основе взаимообогащающих отношений начинающих и опытных специалистов.

Многие учителя, классные руководители МБОУ СОШ с. Большой Труев успешно применяют в своей практике форму наставничества «учитель-ученик». Здесь присутствуют разные категории обучающихся.  Так, в 9 а классе Байбулатова Л.Р. успешно работает с ребенком-инвалидом Байбулатовой Динарой, а в 5а классе   Алиева Г.А. - с ребенком-инвалидом Байбулатовым Иркеном.  Эти классные руководители помогают данным обучающимся  адаптироваться в коллективе, преодолевать трудности в учебе. Эти дети являются пассивными в учебе из-за диагноза «тугоухость». Классные руководители аккуратно вовлекают их в разные мероприятия, стараясь, чтобы они не были отстраненными от коллектива. Плотное взаимодействие с семьей данных обучающихся, беседы  с родителями с целью выяснения у родителей особенностей их поведения и восприятия, разного рода анкетирования, совместные посещения специалиста-психиатра, консультирование с психологами – привычные дела для этих наставников.  При посещении на дому Луиза Равилевна и Гульмира Аббясовна аккуратно выясняют, какие обстоятельства могут оказаться для данных детей-инвалидов дискомфортными, а что, наоборот, помогает сконцентрировать внимание, лучше понять и усвоить новую информацию. И, что очень важно,  наставники стараются понять, чем увлекаются дети в этой семье, в чем они сильны, а значит, могут быть интересны своим одноклассникам. Классные руководители стараются оказывать родителям моральную поддержку. Помимо работы с родителями, Байбулатова Л.Р. и Алиева Г.А.  ведут активную работу и с учителями-предметниками, объясняя всем, что все предметники должны стараться показывать  ровное отношение к особым детям, не показывать жалость к ним, давая очевидные поблажки. Динара и Иркен вовлечены в групповую деятельность, всегда имеют  поручения. При обращении коллектива школы в благотворительный фонд Абузяровой Г.А., для данных обучающихся были приобретены дорогостоящие слуховые аппараты. Благодаря чему, девятиклассница Динара  успешно прошла устное собеседование, которое является допуском к основному государственному экзамену.
           В 8 «А» классе обучается ученик Абсалямов Марсэль Маратович с диагнозом: ДЦП, спастический левосторонний гемипарез. Наставником  Марсэля  является классный руководитель Хасянова Р.Р., учитель английского языка МБОУ СОШ с.Большой Труев. Опыт педагога, умение найти контакт с ребенком-инвалидом, подобрать посильную работу являются основополагающими факторами  стремления  ребенка к самореализации.  Цель данного наставника: формирование благоприятных условий в классе для социализации ребенка-инвалида.  Рамиля Рафиковна старается вовлечь Марсэля в полноценную жизнь класса. Хотя изначально он недостаточно был готов к подобному шагу, не уверенный в своих  силах и действиях, старался меньше находиться в обществе учеников, часто уединялся, обладал низкой самооценкой. Но сейчас подросток стал увереннее  чувствовать себя в классе и вообще в школе. Марсэль посещает кружок «За страницами учебника математики» вместе со своими сверстниками и чувствует себя уверенно. Он стал спокойно участвовать в конкурсах, школьных  мероприятиях. Его результаты наставник никогда  не сравнивает с результатами других детей. Создает субъективное переживание успеха, используя  фразы «ничего страшного», «у тебя получится», «сегодня ты хорошо ответил». Достижением учителя-наставника полноправно можно считать участие Марсэля  в проекте «Танцующая школа». Он замечательно танцевал вальс. Также принимал участие в конкурсе «Смотр строя и песни» и справился с заданием на «отлично». Поручения, данные наставником и учителями-предметниками всегда выполняет в срок и добросовестно. В классе все относятся к нему  с уважением.                                                               
           В 7 б классе наставником Аширова Алима, слабоуспевающего ученика, является классный руководитель Хальметова И.И. Налажен тесный контакт с родителем обучающегося. Из-за нарушений  речи совместно было решено  обратиться к специалистам. Ведется сотрудничество между учителем, логопедом, родителем.
  Форма наставничества «учитель-учитель» в МБОУ СОШ  с. Большой Труев присутствовала всегда. Самостоятельно выразила желание помочь молодому специалисту Муртазиной Г.Р. более опытный педагог, заместитель директора по УВР Асмаева Ф.Х. Совместная подготовка открытых уроков, внеклассных мероприятий, подготовка к конкурсам несколько последних лет увлекали молодого специалиста и наставника. Достойным результатом наставничества явились  успешные открытые уроки Гуллии Равилевны на районном семинаре учителей начальных классов, ее первое место на Муниципальном конкурсе «Учитель года». Также Гуллия Равилевна стала лауреатом в региональном конкурсе «Методические идеи молодых педагогов Пензенской области, где выступила вместе со своим наставником Асмаевой Ф.Х., в результате чего и молодой специалист, и наставник были награждены дипломами от Министерства образования Пензенской области. На 2020-2021 учебный год молодых специалистов в МБОУ СОШ с. Большой Труев нет. Но остаются учителя, которые испытывают некоторые профессиональные проблемы. Наука и техника развиваются. Наставничество в овладении современными программами, цифровыми навыками, ИКТ-компетенциями активно оказывают Абушаева Г.А., Абушаева М.А. всем, кто нуждается. Это формы взаимодействия «Педагог-новатор-консервативный педагог». В 2020-2021 учебном году в коллективе появился новый классный руководитель Аитов Р.Х. Хотя и является данный учитель педагогом со стажем, классное руководство у него первый год. В течение года опытные классные руководители активно поддерживают Рината Ханбяловича, а он с удовольствием перенимает опыт классных руководителей со стажем. Это и взаимопосещение классных часов, и совместные мероприятия с другими классами, и обмен опытом по проведению родительских собраний, и оформление документации по классному руководству.
   База наставляемых и база наставников все время будет меняться. Формирование этих баз осуществляется директором школы, куратором в лице заместителя директора по УВР, педагогами, располагающими информацией о потребностях педагогов и подростков – будущих участников программы. 
Заместитель директора по УВР Асмаева Ф.Х.


