Участие в профессиональной олимпиаде

«Организация наставничества в школе»

Для молодого специалиста вхождение в новую деятельность сопровождается высоким эмоциональным напряжением, требующим мобилизации всех внутренних ресурсов. Решить эту стратегическую задачу помогает создание гибкой и мобильной системы наставничества, способной оптимизировать процесс профессионального становления молодого учителя, сформировать у него мотивации к самосовершенствованию, саморазвитию, самореализации. Чтобы осуществлять наставническую деятельность, мало быть просто опытным высококвалифицированным педагогом, со своей сложившейся системой педагогической деятельности. Необходимо развивать свой творческий потенциал, постоянно находиться в научном педагогическом поиске, совершенствовать свои формы и методы работы, осуществлять межличностное общение с коллегами. В рамках Всероссийской конференции «Организация инновационной деятельности в общеобразовательной организации» педагоги  Кузнецкого района  приняли участие в профессиональной олимпиаде «Организация наставничества в школе». Педагогам было предложено ответить на 20 вопросов по теме наставничества в школе. После подсчета баллов победители получили дипломы Академии образования взрослых «Альтернатива» и методические материалы по теме олимпиады.
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